
System na miarę Twojej firmy



                            to kompleksowy system, który pokrywa pełen proces 

zarządzania pracownikami w firmie - od rekrutacji, przez zatrudnianie 

pracowników (w tym legalizację pracy cudzoziemców), planowanie i 

raportowanie czasu pracy, rozliczanie pracowników, deklaracje ZUS i US oraz 

prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej.

Nasz system to dużo więcej niż system kadrowo płacowy - przekonaj się sam!





CRM
Rekrutacja

Zatrudnianie
Rozliczanie pracowników

Deklaracje i analizy
Więcej…
Branże

● Baza Klientów z historią współpracy:
○ Osoby kontaktowe
○ Notatki, załączniki i tagi

● Praca zespołowa i efektywność:
○ Zadania
○ Checklisty
○ Kalendarz
○ Chat

● Organizacja pracy i dokumentów:
○ Projekty
○ Oferty
○ Umowy z Klientami

● Rozliczenia Klientów i fakturowanie
● Rejestr należności i zobowiązań oraz 

badanie cash flow



Zarządzanie bazą Klientów

● Twórz historię współpracy z Klientami w 

przyjemny i naturalny sposób:

○ Import danych z GUS na podstawie NIP

○ Dodawanie osób kontaktowych

○ Dowolna ilość notatek

○ Dowolna ilość załączników

○ Tagowanie Klientów

● Wysłane wiadomości e-mail, połączenia i 

smsy automatycznie zapisywane w historii 

Klienta,

● Pełna historia działań na Klientach i innych 

elementach systemu



Zwiększ efektywność pracy zespołowej

● HRappka umożliwia zlecanie i 

monitorowanie zadań do konkretnych osób, 

jak i grup osób

● Ustalaj standardy działań z Klientami i 

pracownikami w danym statusie dzięki 

checklistom

● Planuj spotkania w kalendarzu aplikacji, jak 

również zintegruj go z kalendarzem Google

● Komunikuj się z pracownikami za pomocą 

wewnętrznego komunikatora HRappka



Organizacja pracy i dokumentów

● Organizuj działania z danymi Klientami w 

ramach projektów

● Twórz i wersjonuj oferty i umowy dla Klientów

● Twórz wydruki dowolnej treści, np. pisma 



Rozliczanie Klientów i fakturowanie

● HRappka umożliwia generowanie proform oraz 

faktur w dowolnym szablonie

● W systemie możesz również rejestrować 

dokumenty kosztowe

● Rejestr należności i zobowiązań pozwoli Ci m.in.:

○ Rejestrować płatności

○ Eksportować paczki przelewów

○ Przygotować notę odsetkową

○ Przygotować monity i wezwania do zapłaty

● Posiadamy moduł elektronicznego obiegu faktur



CRM

Rekrutacja
Zatrudnianie

Rozliczanie pracowników
Deklaracje i analizy

Więcej…
Branże

● Zarządzanie projektami rekrutacyjnymi:
○ Śledzenie postępów
○ Dostosowany proces rekrutacji

● Publikowanie ogłoszeń:
○ Widget ogłoszeń na stronę
○ Multiposting ogłoszeń

● Budowa bazy kandydatów:
○ Ankiety rekrutacyjne
○ Wielojęzyczność
○ Zgody (RODO)

● Usprawniony proces wyboru:
○ Komunikacja z kandydatami
○ Współdzielenie kandydatur
○ Oceny kandydatur

● Raporty efektywności



Zarządzanie projektami rekrutacyjnymi

● Dzięki prowadzeniu projektów 

rekrutacyjnych w HRappce masz informację 

o statusie i postępie każdego z nich jak na 

dłoni - ilość CV, ilość zaakceptowanych / 

potwierdzonych, itd.

● Możesz dostosować kroki / statusy w Twojej 

rekrutacji zgodnie z Twoimi preferencjami, 

dzięki czemu utrwalisz proces pozwalający 

na właściwą selekcję kandydatów



Rekrutacje na Twojej stronie WWW (widget ogłoszeń)

● System HRappka umożliwia proste 

wstawienie listy rekrutacji na Twoją 

stronę WWW (jednorazowo - rekrutacje na 

bieżąco będą brane z systemu).

● Wygląd widgetu jest w pełni 

modyfikowalny, co umożliwia dopasowanie 

go do Twojej strony oraz wyświetlenie 

informacji na których Ci zależy.

● Dla zaawansowanych - udostępniamy Twoje 

rekrutacje przez API



Multiposting ogłoszeń

● Proste i szybkie publikowanie ogłoszeń 

rekrutacyjnych na wielu polskich oraz 

zagranicznych portalach rekrutacyjnych,

● Zbieranie kandydatur z portali,

● Dedykowane linki aplikacyjne dla 

pozostałych portali.



Budowa bazy kandydatów

● Pełna swoboda i dowolność w tworzeniu 

formularzy aplikacyjnych, zarówno jeśli 

chodzi o zbierane dane dla każdego 

stanowiska, jak i wygląd ofert pracy, który 

może być dostosowany wedle upodobań 

Klienta,

● Wielojęzyczność ogłoszeń, jak również 

możliwość aplikowania w języku 

odpowiadającym kandydatowi.



Zgodnie z RODO

● HRappka jest w pełni zgodna z 

Rozporządzeniem o Ochronie Danych 

Osobowych

● Umożliwiamy wyświetlanie i wymaganie 

akceptacji zgód oraz klauzul informacyjnych 

na formularzach rekrutacyjnych, ilość oraz 

treść zgód jest w pełni konfigurowalna,

● Wyrażone zgody zapisywane w profilach 

kandydatów, możliwość filtrowania 

kandydatów według wyrażonych zgód,

● Specjalny proces pozyskiwania zgód od 

kandydatów.



Usprawniony proces wyboru

● Komunikacja z kandydatami wprost z ich 

profili - automatyczne podziękowanie za 

złożenie ofert, szablony wiadomości, 

komunikacja sms i email, planowanie 

spotkań.

● Współdzielenie kandydatur z dowolnymi 

osobami biorącymi udział w procesie,

● Oceny kandydatur - zarówno proste 

przydzielanie gwiazdek, jak i możliwość 

stosowania rozbudowanych ankiet 

(psychologicznych, technicznych, itd.).



Raportowanie efektywności

● Lejek rekrutacji, efektywność 

źródeł, efektywność rekruterów, 

histogramy wejść w formularz i 

złożonych kandydatur to tylko 

wybrane z naszych raportów…

● HRappka umożliwia też 

dołączanie kodów Google 

Analitycs, dzięki czemu Twoje 

kampanie będą jeszcze 

wydajniejsze.
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● Generowanie umów i innych 
dokumentów kadrowych,

● Legalizacja pobytu i zatrudnienia 
cudzoziemców

● Delegowanie pracowników za granicę
● Grafiki pracy
● Zarządzanie operacyjne:

○ Mieszkania
○ Transport
○ Magazyny i przedmioty

● e-Dokumentacja
● Kalkulator wynagrodzeń



● Generowania wszystkich typów umów 

w kilkanaście sekund, w tym o pracę, 

pracę tymczasową, cywilnoprawnych, 

czy B2B

● Możesz wprowadzić własne szablony 

umów i innych dokumentów

● Możesz masowo wystawiać umowy z 

poziomu listy pracowników

● Obniża to czas przygotowania 

niezbędnych dokumentów do minimum

Generowanie umów



Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców

● System umożliwia sprawne generowanie 

wszystkich dokumentów dotyczących 

legalizacji zatrudnienia oraz ich wysyłkę do 

urzędu

● Obsługujemy szeroki zakres zezwoleń:

○ Oświadczenie o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi

○ Zezwolenia typu A, B, C, D, E, S

● Weryfikacja przy wystawianiu umów 

posiadania odpowiednich uprawnień

● Powiadomienia o kończących się 

uprawnieniach

W I kwartale 2018 roku Polskie firmy otrzymały 

147 981 oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom

(Źródło: Gremi Personal, 2018)

http://okap.org.pl/wp-content/uploads/2019/01/4Q-2018.pdf


Delegowanie pracowników za granicę

● Umożliwiamy sprawne generowanie 

dokumentów delegacyjnych, m.in. A1, 

EKUZ, CPL do A1, czy oświadczenie o 

miejscu zamieszkania

● System ostrzega, gdy użytkownik chce 

wystawić cudzoziemcowi umowę 

niezgodną z dokumentami delegacyjnymi 

oraz powiadamia o kończących się 

dokumentach delegacyjnych.

● System wykrywa, czy pracownik podlega 

prawu niemieckiemu (okres delegacji do 3 

miesięcy) oraz posiada ostrzeżenia i 

powiadomienia w tej specyfice



Tworzenie grafików pracy

● HRappka umożliwia proste i przejrzyste 

planowanie harmonogramów pracy

● Istnieje możliwość zarówno szybkiego 

generowania grafiku lub jak i pojedynczego 

wprowadzania wpisów grafikowych

● Możesz dodać pracownikom konta w 

systemie HRappka, gdzie sami będą 

raportować godziny, chęć pracy lub dzień 

wolny

● Elektroniczne wnioski urlopowe pozwalają 

na automatyzację oraz oszczędność pracy 

osób kadrowych.



● Moduł magazynów pozwala na dodawanie i 

ewidencjonowanie przedmiotów, które 

znajdują się w magazynach.

● Przedmioty można wydawać pracownikom, 

Klientom lub przypisywać do mieszkań

● Istnieje możliwość potrącenia pracownikom 

za wydane przedmioty

● Przedmioty można również automatycznie 

przypisywać do pracowników z konkretnym 

typem umowy lub pracującym u 

konkretnego klienta

Przedmioty i magazyny



Mieszkania i transport

● HRappka pozwala na zarządzanie 

wynajmowanymi lub własnymi 

mieszkaniami, w tym ewidencję opłat oraz 

alokację pracowników w danym okresie

● Moduł samochodów pozwala na ewidencję 

pojazdów oraz pilnowanie terminów 

przeglądów rejestracyjnych, ubezpieczeń, 

jak również alokację ich dla pracowników w 

danym okresie

● Moduł transportu umożliwia planowanie 

transportu pracowników do i z miejsc pracy



E-dokumentacja pracownicza
Od stycznia 2019 roku istnieje możliwość przechowywania 

dokumentacji pracowniczej jedynie w wersji elektronicznej. Pozwala to 

nie tylko oszczędzić pieniądze i miejsce, ale również uporządkować 

dokumentację oraz mieć do niej dostęp przez internet.

● Umożliwiamy prowadzenie przejrzystej 

dokumentacji pracowniczej, z 

możliwością dodawania załączników w 

odpowiednich kategoriach, zgodnie z 

ustawą o e-dokumentacji

● Umożliwiamy proste sprawdzenie 

historii działań na konkretnym 

elemencie systemu (np. profilu 

pracownika)



CRM
Rekrutacja

Zatrudnianie

Rozliczanie 
pracowników

Deklaracje i analizy
Więcej…
Branże

● Zaliczki
● Potrącenia, zwroty i zajęcia
● Rozliczenia, w tym niestandardowe, 

wszystkich umów:
○ o pracę i pracę tymczasową
○ cywilnoprawne
○ B2B

● Masowe rozliczanie i generowanie 
dokumentów rozliczeniowych

● Eksporty płatności do banków



● Planuj zaliczki pracownikom w module 

planowania

● W ciągu miesiąca dodasz na pracowniku 

potrącenia, zwroty, zaliczki, zajęcia 

komornicze, czy premie które sprawnie 

rozliczysz na koniec miesiąca

Zaliczki, potrącenia, zwroty i zajęcia



● Dashboard rozliczeń pokaże przejrzyście 

status rozliczenia danego Klienta / działu

● Sprawne rozliczanie dużej liczby 

pracowników - dzięki pobieraniu danych z 

zestawień, grafików oraz danych umów

● System automatycznie tworzy listy płac, 

rachunki, bądź oczekiwane faktury 

kosztowe

● Rozliczenia można eksportować w wielu 

formatach, które umożliwiają importowanie 

ich do innych programów (np. ERP Optima)

Rozliczanie pracowników



Rejestr płatności i eksporty do banków

● Automatyczna informacja dla pracowników 

o wynagrodzeniu i jego składowych za 

pomocą email lub SMS

● Płatności możesz eksportować w formatach 

akceptowanych w większości banków



CRM
Rekrutacja

Zatrudnianie
Rozliczanie pracowników

Deklaracje i 
analizy

Więcej…
Branże

● Deklaracje do ZUS
● Deklaracje do US
● Deklaracje do GUS
● Raportowanie do WUP
● Kilkadziesiąt raportów operacyjnych i 

zarządczych



CRM
Rekrutacja

Zatrudnianie
Rozliczanie pracowników

Deklaracje i analizy

Więcej…
Branże

● Workflow
● Dostęp do systemu
● Bezpieczeństwo
● Chmura lub własny serwer
● Rozbudowa systemu pod Klienta
● Aplikacja mobilna i RWD



Workflow - elektroniczny przepływ pracy

● System HRappka umożliwia tworzenie 

dedykowanych procesów workflow, dzięki 

którym osiągniesz:

○ Automatyzację procesów i budowanie 

przepływu pracy w firmie

○ Zwiększenie efektywności przepływu 

informacji

○ Monitorowanie procesów na każdym 

etapie

○ Porządek, przejrzystość i 

bezpieczeństwo

Przyjęcie 
dokumentu i 
dodanie do 
HRappka

OCR

Weryfikacja / 
uzupełnienie 

danych

WartośćAkceptacja 
Zarządu

Uruchomienie 
płatności



● Procesy mogą być powiązane z konkretnymi 

elementami systemu (np. pracownik, 

umowa, faktura, itp.) lub mogą być zupełnie 

niezależne,

● W ramach analizy określamy role w procesie 

i jego przebieg - adekwatnie modelując go w 

systemie,

● Przykładowe procesy naszych Klientów:

○ Obieg faktur kosztowych

○ OCR paszportów

Workflow - elektroniczny przepływ pracy



● System HRappka jest dostępny przez 

Internet pod adresem app.hrappka.pl

● Istnieje możliwość uruchomienia systemu 

pod domeną Klienta

● System ma rozbudowane role i uprawnienia:

○ Administratorzy

○ Użytkownicy

○ Pracownicy

○ Klienci

○ Partnerzy Rekrutacyjni

○ Partnerzy handlowi

Dostęp do systemu



Portal pracowniczy

● Dostęp dla pracowników z następującym 

zakresem funkcji:

○ sprawdzenia grafiku pracy

○ zgłoszenia dyspozycyjności, bądź 

urlopu (elektroniczne wnioski 

urlopowe) danego dnia

○ dostępu do swoich umów 

○ wglądu do swoich danych osobowych, 

z możliwością zgłoszenia ich zmiany

○ wglądu do wynagrodzeń

○ zaaplikowania na prowadzone przez 

firmę rekrutacje



Partnerzy rekrutacyjni

● Możliwe jest stworzenie konta dla partnerów rekrutacyjnych dzięki którym:

○ mają aktualny dostęp do projektów rekrutacyjnych

○ mogą zgłaszać kandydatury

○ mają wgląd tylko w kandydatów, których dodali 

● Dedykowany raport w naszym systemie pozwala ocenić efektywność 

partnerów rekrutacyjnych

● System umożliwia kompleksowe rozliczanie partnerów rekrutacyjnych na 

podstawie zdefiniowanych parametrów



● Fizyczne (przed utratą danych) - zduplikowane serwery w centrum podstawowym, serwer 

zapasowy z backupem D-1 poza centrum podstawowym,

● Logiczne (przed niepowołanym dostępem):

○ Regularne testy penetracyjne

○ Szyfrowanie komunikacji dzięki SSL

○ Wymuszanie siły haseł i jego rotacja zgodnie z wymaganiami RODO

○ Ograniczenia aplikacyjne, min. raportowanie pobierania danych, ograniczanie dostępu 

do puli IP, ograniczanie dostępu dla wsparcia,

● Prawne - dzięki nam spełnisz wymagania GIODO i RODO. Dostarczysz wymagane 

deklaracje, złożysz wymagane prawem zaświadczenia i świadectwa, naliczysz prawidłowo 

wynagrodzenie

Bezpieczeństwo



● System jest ciągle rozwijany i dopasowywany 

do zmieniających się potrzeb branży HR

● Co tydzień wdrażamy nowe funkcjonalności i 

usprawnienia, o czym informujemy w 

naszym newsletterze

● Dbamy również, aby system HRappka był 

zgodny ze zmieniającym się prawem

● Jeżeli potrzebujesz funkcjonalności, której 

nie ma w naszym systemie - skontaktuj się z 

nami, chętnie dopasujemy system do Twoich 

potrzeb

Rozbudowa funkcjonalności pod Klientów



Aplikacja mobilna

● Aplikacja rozpoznaje dzwoniące numery na 

podstawie bazy danych Klientów i 

pracowników w systemie HRappka i 

wyświetla ich imię i nazwisko

● Nie ma potrzeby zapisywania danych 

kontaktowych Klientów / pracowników w 

telefonie

● Aplikacja umożliwia szybki dostęp do 

najpotrzebniejszych modułów w systemie

● Dostępna na telefony z systemem Android



CRM
Rekrutacja

Zatrudnianie
Rozliczanie pracowników

Deklaracje i analizy
Więcej…

Branże

● Agencje Pracy
● Agencje Zatrudnienia
● Firmy delegujące pracowników
● Firmy zatrudniające cudzoziemców
● Firmy zatrudniające dużą ilość 

pracowników
● Firmy outsourcingowe
● Działy rekrutacji w każdej branży
● Działy kadr i płac w każdej branży



O nas...



Dziękujemy 
za uwagę

Infolinia

kontakt@hrappka.pl

+48 500 114 314

Lokalizacja biura

Narutowicza 24-26, 2. piętro

20-016 Lublin


