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Dzień dobry,

Dziękujemy za udział w rekrutacji na stanowisko ……………….. w naszej firmie. Proces rekrutacji dobiegł końca i chcielibyśmy poinformować, że niestety nie możemy zaoferować Panu/Pani posady na wyżej wymienionym stanowisku. 

Powody naszej decyzji związane są z  większymi oczekiwaniami związanymi z ………………. oraz  ………………. .

Natomiast szczególnej uwadze zasługują Pana/Pani umiejętności w obszarze  ………………. oraz  ………………. . Mamy nadzieję, że powyższe informacje będą dla Pana/Pani drogowskazem i wskazówką do rozwijania się na swojej drodze zawodowej. 
Gorąco zachęcamy do obserwowania naszych social mediów i śledzenia naszej zakładki Kariera, gdzie pojawiają się najnowsze procesu rekrutacyjne. 

Życzymy również powodzenia i trzymamy kciuki za wybranie najlepszej dla Pana/ Pani ścieżki zawodowej!

 ………………. ……………….
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Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Dziękujemy za udział w procesie rekrutacji na stanowisko ……………….. oraz poświęcony czas. Z przykrością informujemy, że nie możemy zaprosić Pana/Pani do udziału w kolejnych etapach rekrutacji. Została podjęta taka decyzja, ponieważ ………………… .

Mamy nadzieję, że powyższa informacja będzie motywacją do poszerzenia Pana/Pani kwalifikacji zawodowych i osiągnięcia założonych przez Pana/Panią celów zawodowych.

Jednocześnie zachęcamy do udziału w przyszłych procesach rekrutacyjnych.

Z poważaniem,
…………………
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Cześć …………………,
serdecznie dziękuje za zainteresowanie pracą w ………………… . Bardzo doceniam Twoje zaangażowanie włożone we wszystkie etapy rekrutacji. 
Z przykrością informuję, że na stanowisko………………… zdecydowaliśmy się wybrać innego kandydata. Podjęliśmy taką decyzję, ponieważ………………… .
Jeżeli wyraziłeś zgodę na przetwarzanie Twoich danych osobowych w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji, Twoja aplikacja pozostanie w naszej bazie kandydatów. Mam nadzieję, że uda nam się spotkać podczas następnych procesów rekrutacyjnych 🙂
Pozdrawiam, 
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