........................................
(oznaczenie pracodawcy) 
Z a ł ą c z n i k
do umowy o pracę


INFORMACJA
o warunkach zatrudnienia



.......................
(pracownik)


1) Dobowa i tygodniowa norma czasu pracy
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
2) Dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
3) Przerwy przysługujące w pracy
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
4) Dobowy i tygodniowy odpoczynek
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
5) Zasady dotyczące pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
6) Zasady dotyczące przechodzenia ze zmiany na zmianę (jeżeli dotyczy)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
7) Zasady dotyczące przemieszczania się między miejscami wykonywania pracy (jeżeli dotyczy)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
8) Inne niż uzgodnione w umowie o pracę składniki wynagrodzenia oraz świadczenia pieniężne lub rzeczowe
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
9) Wymiar przysługującego płatnego urlopu, w szczególności urlopu wypoczynkowego (jeżeli określenie wymiaru nie jest możliwe, należy podać informację o zasadach ustalania i przyznawania)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
10) Zasady rozwiązania stosunku pracy (wymogi formalne, długość okresu wypowiedzenia – lub sposób ustalania go, termin odwołania się do sądu pracy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……


11) Prawo pracownika do szkoleń (jeżeli pracodawca zapewnia je)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
12) Informacja o układzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, którym pracownik jest objęty (w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakładem pracy przez wspólne organy lub instytucje, należy podać nazwę takich organów lub instytucji)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
13) Termin, miejsce, czas i częstotliwość wypłacania wynagrodzenia za pracę
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
14) Pora nocna
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
15) Przyjęty sposób potwierdzania przybycia, obecności w pracy i usprawiedliwiania nieobecności w pracy
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
16) Informacje dodatkowe w przypadku wykonywania pracy zdalnej (określenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, określenie osób odpowiedzialnych za współpracę i kontrolę w miejscu wykonywania pracy zdalnej)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
17) Nazwa instytucji zabezpieczenia społecznego, do której wpływają składki na ubezpieczenia społeczne związane ze stosunkiem pracy
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
18) Informacje na temat ochrony związanej z zabezpieczeniem społecznym, zapewnianej przez pracodawcę
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….……

Niniejsza informacja stanowi załącznik do umowy o pracę z dnia …………………………. roku.

	
........................................
	
	                    ........................................

	(data i podpis pracownika)
	
	 (podpis pracodawcy)
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